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Form



				شركت كيسون																																																												Code No.: IF014 Rev15

				Kayson Inc.



												فرم درخواست ايميل و حق دسترسي به شبكه 





				مرحله 1: اين قسمت توسط فرد يا واحد درخواست كننده تكميل خواهد شد.

						لطفاً اين قسمت حتماً انگليسي تكميل گردد

						نام:																																																																								First Name:



						نام خانوادگي:																																																																								Last Name:



						نام كاربري در صورت وجود:																								نام پروژه/دفتر: 																		نام واحد:												      تاريخ:   





				مرحله 2: اين قسمت توسط مدير واحد درخواست كننده تكميل خواهد شد.





						دسترسي به اينترنت 																																تمام وقت						o						ساعتي				o				ساعتي				o				ساعتي								o				     ندارد   				 ¨ 

																																																		8-10								12-14								16-18



						كاربر ايميل كيسوني داشته باشد؟ 																																بله						o						خير				o



						كاربر نياز به دسترسي به چه دايركتوري‌هايي بر روي فایل سرور با چه سطح دسترسي خواهد داشت؟



						مسیر دایرکتوری:																																												سطح دسترسی(کامل/ فقط خواندنی): 

						مسیر دایرکتوری:																																												سطح دسترسی(کامل/ فقط خواندنی): 

						مسیر دایرکتوری:																																												سطح دسترسی(کامل/ فقط خواندنی): 



						سطح محرمانگي قابل دسترس مكاتبات (سيستم اتوماسيون اداری چارگون):																																عادي 						¨				طبقه بندي شده 						¨				محرمانه 				¨				سري								¨



						رده مكاتباتي:																																كارشناسي						¨				مسئول دفتر						¨		سرپرست/مديرداراي حق امضاء																		¨



						سطح دسترسی به سایر سرویس‌ها و سیستم های اطلاعاتی: (Wifi، SAP، Sage، Primavera، 2X، Citrix، پرتال و .  .  . )







						2- الف: نام و نام خانوادگي/ تاييد مدير واحد																																																						2- ب: نام و نام خانوادگي/ تصويب مدير پروژه 
(برای کاربران پروژه‌ها)

						تاريخ:																																																						تاريخ:











						مرحله 3و 8: اين قسمت توسط واحد منابع انساني تكميل خواهد شد.



						عنوان شغلي:																														مرحله 3: تاييد مدير منابع انساني - پروژه یا گروه																								مرحله 8: تاييد مدير منابع انساني مرکز

						شماره پرسنلي:																														تاريخ:																								تاريخ:

						نوع استخدام:												 ¡ استخدام کیسون - ایرانی
 ¡ استخدام کیسون - بومی پروژه های خارج کشور*

						نوع همکاری:												 ¡ تمام وقت  ¡ پاره وقت

						مدت اعتبار حقوق دسترسی**:												 ¡ دائم         ¡ موقت تا تاریخ:

						*در صورتی که درخواست برای کارکنان بومی در پروژه های خارج از کشور باشد ضمیمه کردن قرارداد کار منطبق بر قواعد و قوانین کشور محل اجرای پروژه الزامی است.
**دسترسی موقت فقط یک بار و به مدت حداکثر 3 ماه با تایید منابع انسانی پروژه / گروه مجاز میباشد. برای دسترسی دائم، اخذ تأیید مدیریت منابع انسانی دفتر مرکزی الزامی است.



						مرحله 4 و 9 و 10: اين قسمت توسط واحد فناوری اطلاعات تكميل خواهد شد.

								كلاس كاربري اينترنت						ترافیک هفتگی:						معمولی
400MB		o		زیاد
1GB		o		خیلی زیاد
3GB				o				 مرحله 4: تاييد مدير فناوری اطلاعات - پروژه یا گروه  
(جهت اعطای دسترسی موقت)																								مرحله 9و10: تاييد مدير فناوری اطلاعات مرکز 
(تغيير دسترسي موقت به دائم)

														پهنای باند:						معمولی		o		زیاد		o		ویژه				o				تاريخ:																								تاريخ و امضاء مديريت فناوری اطلاعات												تاريخ و امضاء سرپرست شبكه





								تخصیص کلاس های کاربری اینترنت مطابق شیوه نامه ابلاغی مدیریت و یا برنامه پروژه خواهد بود.







						مرحله 5 و 6 و7: اين قسمت توسط واحد فناوری اطلاعات تكميل خواهد شد.

						مرحله 5: شبكه 																																																				مرحله 6: پشتيباني



																																																										تحويل دهنده:

						تایید بخش شبکه:																																		User Account:       

																																																										تاريخ تحويل: 

																																										Temporary
Password:



																																								Email Address:																		توضيحات:



																																								Groups
Membership: 



						¨		كاربر بايد در اولين login رمزعبور خود را تغيير دهد.





						مرحله 7:  اينجانب ................................................ با مطالعه وآگاهي از مفاد آيين نامه كاربري سرويس هاي فناوری اطلاعات (كدIL008 ) خود را ملزم به رعايت آن مي دانم. تاييد كاربر: 



				توزيع نسخ:   1. فناوری اطلاعات  2.منابع انسانی 																																																																						تاریخ تصویب: 95/11/16

				  دامنه كاربرد: É ستاد ( ¢الزام □تغيير منوط به اخذ تاييد □الگو )  Éگروه تخصصی ( ¢الزام □تغيير منوط به اخذ تاييد □الگو ) É پروژه (¢ الزام □تغيير منوط به اخذ تاييد □الگو )
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